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Drei Firmen, die mit Kind und Kegel arbeiten

Landrat lobt Sieger des Vogtland-Wettbewerbs ,,Familienfreundliches Unternehmen* - Lenk: Wettbewerbsvorteil vor verscharftem Fachkraftemangel

Von GErRD MOCKEL

Reichenbach. ,Am Ende sind alle
Teilnehmer Preistrager, weil sie mit
ihrer Teilnahme am Wettbewerb
die familienpolitischen Ziele ihres
Unternehmens dokumentiert und
der Offentlichkeit zugingig ge-
macht haben.” Mit diesen Worten
lobte Landrat Tassilo Lenk (CDL)
am Dienstag auf einer Auszeich-
nungsveranstaltung in der Firma
Behr Industry Reichenbach jene
neun Firmen, die am vom Landkreis
angeschobenen Wettbewerb JFami-
lienfreundliches Unternehmen”
teilgenommen haben. Die Firma
Behr hatte das Rennen vor der Fort-
bildungsakademie der Wirtschaft
Plauen und der Reichenbacher Fir-
ma Esra gemacht, die beim Auftakt
des Wettbewerbes vor zwei Jahren
die Nase vorn hatte,

Lenk bezeichnete .die Familien-
freundlichkeit" der neun (von 250
eingeladenen Frmen) am Wettbe-
werb tellnehmenden Betriebe auch
in der Wirtschafts- und Finanzkri-
se” als beispielgebend fiir eine weit-
sichtige Unternehmenspolitik. .Ge-
rade in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten kommt es darauf an, Wachs-
tumsfaktoren auszubauen, die unse-
re Betriebe lingerfristig stabilisie-
ren und die nachhaltig Wohlstand
in der Region sichern”. Familienbe-
wusstes unternchmerisches Han-
deln gehdre in Zeiten des sich im-
mer mehr abzeichnenden Fachkrif-
temangels zu den Erfolg verspre-
chenden Faktoren, ,weil es Kosten
senkt, die Produktivitit steigert und
Fachkrifte anzieht”. Lenk: _Uns
steht ein Fachkrifternangel bevor,
der durch die Krise in seiner Schirfe
nur zeitlich verschoben ist”
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Behr Reichenbach,
376 Mitarbeiter

Familienfreundliche Leistun-
gen: Ein-Schicht-Systemn fiir Mit-
arbeiter mit Kindern, Heimar-
beit, Teilzeit- und Gleitzeit, Un-
terstitzung bei Wohnungssu-
che, Projekt KidsCare (neues
Modell der Kindcrbcl.rcuung un-
ter anderem im Verbund mit an-
deren Firmen mit einem neu
entstehenden Kindergarten),
Rund Tisch-Gespriche mit Mit-
arbeitern, Gesundheitsmanage-
ment, kostenlose Arbeitsschuhe,
Feste fiirr Kinder, Familien und
Senioren, Gehaltsumwandlung
betriebliche Altersvorsorge.

Fortbildungsakademie
Plauen, 89 Mitarbeiter

Familienfreundliche Leistun-
gen: Teilzeit, Heimarbeit, Arbeits-
zeitverlagerungen  fiir  Eltern,
sechs Tage Sonderurlaub bei
Krankheit des Kindes, Zuschuss
zum Krankengeld, Hilfe bei Woh-
nungssuche und Kitaplatz, Prad-
mien und Fahrt nach Berlin fiir
zehnjihrige Betriebstreue, bei
Hochzeiten Geldgeschenk, Uber
nazhme  Weiterbildungskosten,
Sonderurlaub, bezahlte Freistel
lung bei Umzg, Geburten etc,
rinsloses Darlehen fiir Autokanuf,
mobile Massage aller 14 Tage,
Sommerfest, Volleyball ...

Esra Reichenbach,
zwolf Mitarbeiter

Familienfreundliche Leistun-
gen: Forthildungs und Freizeit-
wochenende, Telearbeit, Gleitzeit,
Teilzeit, kostenfreie Schulungen,
kostenlose Kita-Plitee, Geburts-
beihilfen, Sonderudaub bei Ge-
burt eines Kindes, Hochzeit, Sil-
berhochzeit, Partnerschaft mit ei-
nem Kindergarten, private Nut-
zung von Fimenfahrzeugen, Ri-
ckenschule und gesundheitsfor-
dernde Mafnahmen im Wert von
100 Euro, Bungalow an der Tal-
sperre Phl (Nutzung zum Selbst-
kostenpreis), mobiler Kletterberg
auch fiir andere Interessenten,




