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ESRA heifit Hilfe fiir Familien

Familienfreundliches Unternehmen | Jury zeichnet ESRA, Behr und Landratsamt aus

Reichenbach - Die Eltern von
Lukas und Ben haben gut la-
chen: 5ie bekommen den El-
ternbeitrag fiir den Kindergar-
tenplatz ihrer Jungs von ihrem
Arbeitgeber, der ESRA GmbH
Reichenbach, bezahlt. Eine kin-
derfreundliche Geste, die wohl
vogtlandweit ihresgleichen
sucht und weshalb eine Wett-
bewerbs-Jury des Vogtlandkrei-
ses die ESEA nun als familien-
freundlichstes  Unternehmen®
auszeichnete. Auf Platz zwei
kam Behr Industry Mylau, ge-
folgt vom Landratsamt.

LWenn ein gutes Miteinan-
der unter den Beschaftigten
herrscht, lduft die Arbeit bes-
ser”, sagt Firmenchefin Grit
Strobel 43), die mit ihrem
Mann Friedrich (45) und dem
Ehepaar Dieter und Annett
Martin 1990 die ESRA griindete
— ein Unternehmen, das Sicher-
heitstechnik,  Motrufsysteme,
Alarmanlagen und Tirsprech-
anlagen einbaut und wartet.
Aulerdem seien sie Chiisten,
besuchten  regelmdflig  die
Plauener  Versthnungskirche,
und wissen, was es bedeutet,
Kinder zu haben, fiihet die Fir-
menchefin ins Feld. Strobels
haben fiinf davon. ESEA heifit
LHilte" — und die scheint sich
bei der Mini-Firma nicht nur
auf die Hilfe beim Einbau von
Sicherheitsschltssern zu bezie-
hen.

Wer bei ESRA arbeitet, be-
kommt wie gesagt die Kita-Kos-
ten  erstattet, bei Eheschlie-
Bung, Geburt eines Kindes und
Silberhochzeit einen Extra-Tag
fred, darf auch mal das Firmen-
fahrzeug nutzen und kann in
Gleitzeit arbeiten. Ein Mal im
Jahr begibt sich die 14-kopfige
Belegschaft ein Wochenende
auf Weiterbildung - inklusive
Freizeitgestaltung in eine deut-
schen Stadt. Und auch junge
Leute bekommen bei ESEA, sei

Lukas (&) besucht als Vorschulkind die Bienchengruppe im Netzschkauer ,Marchenland” und zeigt ganz
stolz seinen Hefter, in dem Fotos, Zeichnungen, Erinnerungen gesammelt werden. Mutter Pia Miller ar-
beitet bei ESRA im Qualititsmanagement. Sie lobt ihren Arbeitgeber wegen der ihr eingerdumten fle-

xiblen Arbeitszeit und den bezahlten Kita-Gebiihren.

es  fHir  Ferienarbeit, Praktika
oder Ausbildung, eine Chance.
Derzeit absolvierten zwel Stu-
denten  der Berufsakademie
Glauchau ihre Praktika bei ES-
RA — mit der Option auf Uber-
nahme fir die potenziellen
MNetzwerk-Diplomingenieure.

SWir suchen uns  unseren
Nachwuchs gezielt aus und fisr-
dern ihn. Denn in unserer
Branche kommt es auf Sichei-
heit und Vertrauen an, da whre
es nicht gut, wenn Mitarbeiter
stindig wechseln®, so Grit Stro-
bel.

Neben dem familienfreundli-

chen Bonus fiir die eigenen
Mitarbeiter profitieren auch so-
zialschwache Familien aus dem
Vogtland von der ESRA: Dazu
ref das Unternehmen 2002
eine Stiftung ins Leben, um
Ehe und Familie, Jugend und
Alte sowie die Forderung der
Rettung aus Lebensgefahr un-
terstiitzen.

Mit Gesundheitsfiirsorge, fa-
milienfreundlichen Arbeitszeit-
maodellen im Schichtsystem, ei-
nem Familientag und dem Pro-
jekt LBetriebskindergarten”
konnte Behr Industry Mylau
bei der Jury punkten. Letztlich
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tiberzeugte das Landratsamt in
Sachen Familienfreundlichkeit
mit sicheren Arbeitsplitzen,
Gleitzeit, Telearbeitsplitzen, ei-
ner hohen Ausbildungsquote
und dem Ausrichten einer jahr-
lichen Kinderweihnachtsfeier.
Bei der ESRA findet am 3.
November die Preisverleihung
statt. Teilgenommen am Wett-
bewerb haben auch die Spar-
kasse, AOK Auerbach, Lebens-
hilfe und Diakonie Auerbach,
die Filztuchfabrik Lengenfeld,
die Vogtlandkartonagen Rei-
chenbach und der Gasthof ,Ei-
che” Auerbach. ze



