
 
 
 
Die ESRA GmbH ist ein regional erfolgreiches Unternehmen im Bereich der Sicherheitstechnik.  
Zu unseren Aufgaben gehören die Planung, der Einbau und die Wartung von Gefahrenmeldeanlagen wie Brand- 
und Einbruchmeldeanlagen, Videotechnik und Zutrittskontroll-Systemen sowie der Aufbau und die Betreuung 
von Kommunikations- und Informationstechnik. Für unseren Hauptsitz in Reichenbach suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Projektleiter (m/w/d) für sicherheitstechnische Anlagen 

Deine Aufgaben: 

• Beratung unserer Kunden zu Brandmeldeanlagen, Einbruchmeldeanlagen und weiterer 

Sicherheitstechnik inkl. Angebotserstellung 

• Planung & Leitung von Bauprojekten der Sicherheitstechnik von Projektbeginn bis Ende, dabei auch 

Überwachung des Baufortschrittes, Teilnahme an Baubesprechungen und Nachtragsmanagement 

• Kommunikation mit Kunden & Lieferanten 

• enge Zusammenarbeit mit den anderen betriebsinternen Abteilungen 

• Erledigen der allgemeinen Geschäftskorrespondenz (mit Auftraggebern, Kunden, Lieferanten, 

Geschäftspartnern, Behörden, Verbänden, etc. – für Vertragsangelegenheiten) 

• Vertretung anderer Mitarbeiter (z. B. Vertretung anderer Teamleiter bei Urlaub/ Krankheit) 

Dein Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Facharbeiter einer elektrotechnischen Ausbildung mit einschlägigen 

Planungs- und Bauleitungserfahrungen, vorzugsweise mit Branchenkenntnis 

• Alternativ Ausbildung oder Studium als Elektro-Ingenieur bzw. Elektro-Meister 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und eine selbstständige Arbeitsweise 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Entwicklung 

• hohe Leistungsbereitschaft und lösungsorientierte Herangehensweise 

• höfliches und vertrauenswürdiges Auftreten 

Wir bieten: 

• Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem motivierten, offenen und partnerschaftlichen Team 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten 

• Unbefristeten Arbeitsvertrag in einem stetig wachsenden Unternehmen 

• Arbeitsplatz mit moderner Technik und Ausstattung 

• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Kostenfreie Getränke und Müsli-Bar zur Stärkung während der Arbeitszeit 

• Regelmäßige Mitarbeiterevents zur Förderung des Teamgeists 

• Weitere Benefits wie Einkaufsgutscheine und betriebliche Gesundheitsvorsorge 

• Bei Bedarf Dienstfahrzeug und/oder JobRad 

• So viel Urlaub, wie du möchtest 

 

Wenn Du einen modernen Arbeitsplatz in einem familienfreundlichen Unternehmen suchst, dann bewirb dich 

jetzt mit deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen und dem frühestmöglichen Eintrittstermin bei uns per E-

Mail unter bewerbung@esra.de oder per Post an ESRA GmbH, Friedensstraße 64, 08468 Reichenbach. 

Telefonisch erreichst Du uns unter 03765 7890-0. Dein Ansprechpartner ist Tobias Hübner.  

 
Wir freuen uns auf Dich! 

mailto:simon.strobel@esra.de

